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ANEXO |
27/11/2018

REQUERIMENTO D ENCAMINHAMENTO DE PROJETOS PARA SOLICITACAO DE PARCERIA -
FUNDO MUNICIP AL DOS BIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PRESIDENTE PRUDENTE.

A Associagdo de Desenvolvimenio de Criancas Limitadas Lumen Ef Fides , devidamente inscrita
no CNPJ n% 52.302.£75/0001-51 com sede a Rua Maria Fernandes, 449 — Jardim Alto da Boa Vista,
nesse alc representada pelo seu presidente Mauro de Paula Trojiflo, RG: 9.537.163-1 CPF:
544.579.638-87, vem mui respeitosamente. requerer junfo ac Egrégio Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente o andlise e avaliacdo do PROJETO COMPLEMENTAR
MANEJO COMPORTAMENTAL asscciado ao Ensino Esiruturado{método TEACCH).

O projefo ora apresentado atende co eixo ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES COM
DEFICIENCIA, e busca atender crianca e adolescentes do municipio de Prudente Prudente/SP
confibuinde asstm >ara o promogdo, garantic, defesa, atendimento de criancas e

ddolescentes.

IDENH!‘EC@Q%@; Associacdo de Desenvolvimento de Criangas Limitadas Lumen Ft Fides

NOME 0O PROJETO: MANEJO COMPORTAMENTAL

EIXO DE ATUACAOD: ATENDIMENTO A CRIANCAS E ADOLESCENTES COM GEFICIENCIA.

COMPLEMENTAR: MANEIO COMPORTAMENT cliado ao Ensine Estruturads @ existente na

instituicdio.

2- INSTITUICAO OU ENTIDADE PROPONENTE BO PROJETO

Nome: Associcgdo de Desenvclvimento de Criancas Limitadas Lumen Et Fides

CNPJ n% 53.302.675/0001-51

Registro no CMDO A n®: 18 Validade do Registro: 13/08/2019
Endereco: Rua Maria Femardes N°: 449 Complemento.:
Bairro: Jardim Aito | Cidade: Presidente | Estado: S&o Paulo | CEP: 19053-390
Boa Vista ’ ;
| Prudente |
i
Telefone: (18)3%08- 10676 Fene: E-mail: lumen@siatnet.com.br

Endereco Internet:

Nome Responsdvel peio Prajele: Perla Crstina Roel de Oliveira

Telefone: (18)2908-1075 Fene: E-mail: lumen.pedagogia@stetnel . com br
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3 RESUMO DAS INFORMACOES
Llocal/Enderece e Regids de Atuagdo do Projeto: Rua Maria Fernandes, 449 — Jardim Alto da |

Boa Vista ~ Presidente Prudente/SP.

B | Objetivo Geral: Dar continuidade ao atendimento pedagdgice especializade utilizando o
Manejo Comportamentai com as estratégias do Protocolo de Crises em Segurancga Agressiva
e da Andlise do Comportfamento Aplicada com o Ensino Estruturadic para promover o
ensino-aprendizagemn dos alunos da Lumen et Fides com a capacitacdo. qudlificacdo e

acompanhamento dos profissionais do sefor educacional em sua prafica pedagdgica.

N° de Criancas e Adolescentes (direto) atendidos: 28 (criancas e adolescentes do muhicipio).
Custo total: R$ 55.000,00

Duragdo do projefo (n® meses): 09 meses

mom 30O

Custo per capta/més R$ 218,2

ANEXO H
PLANO DE TRABALHO
| - IDENTIFICACAQ DA INSTHUICAD
| CNPE: 53.302.675/0001-51 Pata da InscricGo CNPJ: 09/06/1987

| '_NOME DA EXECUTORA: Associacao de Desenvolvimento de Criangas Limitadas Lumen £t Fides

| Enderec¢o: Rua Maria Fernandes, 449

| CER: 19053-390 BAIRRO: Jardim Alto da Boa Vista

Tel. (18 ) 39081075 Fax: { )

. E-Mail: lumen@steinel.com.br

Numero de Inscricdo CMDCA: 18

Registro em cutvos consethos: CONDEF — CMAS -

imével | (x}Préprio { yCedido { ) Alugado

Carga Hordria de funcionomenio semanal: 08 Horas

Quantos dias na semana funciona a entidade: 5 dias na semang

Areas das afividades preponderanie e secunddria, de acordo com os artigos 1° e 2° da Lel
Federal n®12.101, de 27/11/2009.
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Area da dtividade preponderante:
[ ) Area de Assisténcia Social

( ) Area de Satde

( ) Area de Educacéic

Area da dlividade secunddria, quando houver: (pode assinalar mais de 1)

() Area de Assisténcia Socici
( ) Area de Saude
(x] Area de Educacao

Natureza da entidade e/ov organizacdo de Assisténcia Social de acordo com o arligo 3° da Lei
Federal n° 8.742 de 07 de dezembro de 1993, regulamentado pelo Decreto Federal n® £.308 de 14 de
dezembro de 2007 e Resciucdo CNAS n°1é de 05/05/2010 - artigo 2, incisos i, I, lil. {pode assinalar
mais de 1)

{ x ) De atendimenio

( ) De assessoramenio

( ) De defesa = garantic de direftos.

O Estatulo Social esid de acorde com a Lei Federal n°13.019/2014, regulamentada pelo Decreto
Municipal 27.543/2014.

(x )} Sim () Ndo () Em aedequacdo

Il - APRESENTACAC

A LUMEN ET HDES € uma Organizacdo da Sociedade Civil, fundada em 15 de Maio de 1987, por un
grupo de pais que buscavam tratamento adequado para seus filhos. Hoje a instituicdio oferece atendimento
especializados de educacio e satde, voltados para a habiiitagdo efou reabilitacdo de 148 pacientes. Entr:
seu publico, est@o criongas, adolescentes e adulfos com Disfungdes Meuromotoras, Doenca
Neuromusculares e Transtomos do Espectro Autista de Presidente Prudente e 13 cidades do regico.

Q nosso objetive ¢ oferecer um Atendimento Diferencial Especidlizado para promover a habilitacé:
e/ou reabilifagdo global de nossos alunos/pacientes proporcionande um Ensino Educacional Especializad:
por intermédio do Curricuic Funcional Natural, atendimentos convenciondis e terapios complementare

como: Terapia Agudiica, Equoterapia, Sala muliissensorial, Infegracdo Sensdrio Motora, PediaSuit, TheraSuil
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Fisioterapia, Fonoaudiciogia, Terapia Ccupaciond, Educacgdo Fisica, Pedagogia (professoras e auxiliares de
classe}, Monitoria, Nuticdo, Enfermagern, Servico Social, Psicologia, Neurologia, Pediatria e Psiquiatria.

A parceria fimada com os Govemos Estadudl, Municipal, Federal e com o coemunidade é de
extrema importéncia para o funcionamento da instituic@o de cunho filantrdpico que presta um atendimento
Este tratamento caracteriza-se por ser de aito custo e por atingir uma clientela que ¢, em sua maioria, de

baixo poder aquisitivo.

A Organizagdce mantém o noral em alendimenio especializade mulli e interdisciplinar fazende

3 'difereng:a na vida de criangas e adolescentes com deficiéncia, tendo como premissa orincipal prepard-o:

pora uma vida mais autbhoma, faverecendo ao mdaximo suas potencidlidades para que obtenhar
conquistas significativas ac longe de sua vida, caracterizando assim, o que se entende por qualidade de
atendimento,

Confiniaments aimeja as inovacdes na drea de reabilitacdo, capacitando a sua equipe e frazendo

fratamentos modemos pora seus pacientes, esta é uma das fitosofias que existe desde a sua fundacao,

1l - IDENTIFICACAQ DO SERVICO:
[ ) Protecd@io Social Basica
{ X ) Protec@o Social Especicl - média complexidade

{ ) Profeg@o Social Especial - aita complexidade

-

IV - IDENTIFICACAC DO OBJETC - MODALIDADE ATEN DIMENTO:

O Manejec Comporamental é fundamental para agenciar estratégias educativas, adaptacoes
curiculares e procedimentos mais  assertivos para infervir em sifuacdes de crise agressiva ou
comportamentos desadaptativos. Para manejar € necessdrio enfender o comportamento € comao se dd a
aprendizagem de pessoas com TEA e Deficiéncia Intelectual acentuada. Comportamentos desafiadores
s&o dificeis de entender e lidar, mas estes afetam diretamente o nosso atendido, pois causam dano ¢ eles
proprios ou a outrem: isolamento social & estigmas limita o acesso a aprendizagem académica, de vida
didria e pratica. Esses comporfomentos podem ocomrer durante toda a vida com mdior ou menor
intensidade chegando a osciiar de uma hora para outra.

Estratégias de Manejo Comportamental norteiam agdes para minimizar as crises efiminando ao

maximo os fatores ambieniais, médicos e emocionais que as desencadeiam como, por exemplo:
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ruidos/baruthos; excesso de estimulos nc cmbiente; dor; sono: frustracdio, ansiedade, desconforto,

desregulacdo sensorial, probismas ce comunicacto, enfre cuhos.

Dessa forma, faz-se necesséric aliar o Ensino Estruturado e outras praticas j& existentes na instituicdo

com as estratégias de mane'c comocoriamental que possui trés (3} ferramenias imporiantes pora a sua

eficacia que demandam formagac/qudiificacdo e supervisdo das estratégias com os docentes e alunos.

1.

Protocoio de Seguranca 2m Crises Agressivas - PSCA é um método desenvolvido nos Estados
Unidos para carantr ¢ mdxima seguranca dos pessoas que por motivos diversos enfrentam
dificuldade:  sccroortamentals  graves.  Esse  programa  de  freinamente  ensina
técnicas/protocc e para gerenciar episddios comportamentais que levam ¢ ciises com uma
seguencia as inrervencoes fisicas emergenciais a fim de profeger o assistido e ¢ profissional a
ele designado.

No PSCA gprende-se:

IdenlificccGo do comporiamento;

Andlise funcional do comportamento;

Tratamento:

Registres:

Procedimentos de avaliagdo;

Identificacte de fotores aque antecedem o comportarmentc:

Procedimenios pard 4 reducdo do comportamento problema

Manejo do comportamento preblema {desaceleracdo, intervencéo fisica e reinsergdc em
atividades):

Organizacto do ambiente na prevengdoe de acidentes;

Postura e comunicacio ndo verbdl,

Postura defensiva, giros e técnicas de evasdo;

Protocolo de pedido de gjuda, liberacdoe de agarramentos, desengates do cabelo e de
roupas;

Medidas preveniivas, movimenios de escolia e carregamentos;

Instrucoes de seguranga para programar precedimenios emergenciais;

Técnicas emergencicis de escolta;
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o Caractenzacao e freino de procedimentos emergenciais de intervenco fisica: o que sé&o,

quando usar. guando NAo usar, pontos de seguranca;

+ Pratica.

A ulillizagdo desse procedimento para o manejo de crises inclui a descricdio de um arsenal de
técnicas de prevencdo, registre e andlise das circunstancias em que o comportamento agressivo ocore.
A equipe precisa criar estratégias pro-olivas para diminuir ao méximo a ocoréncia das crises e acéio de
.esquivc: em situacdes de risceo.

O Protocolo de Segurange em Crises Agressivas fazse necess@rio para garaniic que nosso
aluno/paciente esteja em um ambiente menos restritivo desfrutando de um espaco seguro qo invés de um
hospital, caso sejc ¢ Ulfime recurso. A adoc@o do PSCA deve ser encarada de forma respons@vel e

ministrada por prefissionais qualificados e capacitados.

2. Andglise Aplicada do Comportamento: Abordagem que apresenia 3 principios basicos pora

o manejo comporfamental, descrifos nessa ardem:

| - 1
-/r Artecedante Comportamento Comsequéncia

Evento que acontecey

i

antecedente

- E a respostz ao

~ A ocorréncia  do -~ O gue ocorre apds o
antes do comportamento; comporfamento;
compottamenta/crise - Intervencdo do

prat‘msinﬁal, cuidador ou

responsdvel.
A
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3. Tobii Gaze Viewer -consiste em uma avdliagcdo cognitiva a qual podemos gravar dados
redis de movimentacdo {rastrecmento) ocular de qualquer programa e agplicativo - da infemet ou de e-
books, games, filmes e mals. Salva as informagdes come imagens ou videos, com mapas de femperatura
{heat maps} e graficos de olnar, e para avalior as habilidades fisicas & cognitivas de uma pessoa. Também
cria relatérios para avaliacoes clinicas, avaliacdes neuroldgicas, trabalhos escolares, compreensdo de

lettura e muito mais —~ de maneira facil e instanténea. Suas funcdes sGo executadas pelo PCeye
Mini{rastreador ocularj vars&o Basic.

™ (g — :
- Para enfender, o relevéncia do Manejo Comporfamental nc cofidione da entidade, vamos

pensar nas caracteristicas do puslico gue atendemos:

Transtorno do Especiro Aulista

De acordo com ¢ iferaluqa, os areas de maior comprometimento de pessoas com Transtomo do
Espectro do Autisrmo—TEA 380 et da inferagde social, comunicacdoe e comportamento.
Em relagd&o co comporiarnenio podem-se elencar os seguintes problemas:
» Estereotipados e repefitivos: agitar o corpo, balancar a cabeca, saltar/pular, flapping, girar objetos
e tapar os olhes ou um dos olhos diante de estimulos visuais.
« Disruptivos/desadaptativos: inferesse restrito, rituais, apego a rotfina, dificuidade de expressar
senfimentos 2 necessidadas, resisténcia a regras e mudangas, labiidade de humor, aversdo a
karutho ou ac tequs.

Deficiéncia Miltipla {intelectual associada & fisica):

A Deficiéncia Inteleciucl apresenta importantes resiricdes, ne funcionamento intelectucl = no
comportamente adaptative. Essas limitagdes sé@o evidenciadas em afividades que regueiram habiiidades
conceituais, sociais & praticas. Dependendo do comprometimento da cognicdo, apresentam com maior
intensidade dificuldades significativas tais como:

 Aprendizagem e autogestde em afividades de vida prdfica e didria como cuidados
pessoais, responsabilidades,  autonomia,  criatividade, contfrole de  proprio

compericmenio/emogdes @ organizacéo em tarefas escolares e profissionais;
s  Comunicacdo/linguageam;
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s Ensino-aprendizagem;

e Habilidades de leifura. escrtd. matemdtica, raciocinio, assimilag@io de confetdos e
memaornia.

» Habilidades sociais/interpessoais: empatia, julgamento social, e autoreguiagdo);

s Comporiamenio: imiabllidade/nervosismo e heteroagressdo.

Esses comportamentos esttGo infimamente relacionados & teoria da mente que dificulia a

& pobiidade de colocarse no lugar do outro, de antecipar rofinas, prever reacdes, infengdo ou

pensamentos de outrem. O orejuizo decorente dessa folta de habilidade interfere direfamente nas

relacdes interpessceis no aprendizagem e no comportamenio, pois hG a dificuldade de intemnalizar e
entender comportamanias soeicis,

Havendo o crobiema de expressar sentimentos, emocdes e vontades diante de sifuacdes adversas
ou comiqueiras a pessoa com aulisme tem dificuldade para se acalmar e lidar com a situagdo gue para
ela & frustrante, sends assim a ocoréncia de comporfamentos aufoagressivos pode aumentar e sua
intensidade pode variar oferecende risco & integridade fisica do aluno/paciente e da equipe responsdvel.

Para tanto, o manejo Comportamental aliade ao Ensino Estruturado e as técnicas, avaliagdes e
abordagens que eles demandam sdo crucials para um atendimento educacional especiciizado e voltado
para os alunos com deficiéncia Mdlfipla (infelectual associada & fisica) e Transtomo do Espectro Autista-
TEA e o seu desenvolvimenio giobadl.

-
. - IDENTIFICACAC DO COORDENADOR TECNICO DO SERVICO
Nome do Coordenador: Perlia Cristina Roe! de Oliveira (Direfora Pedagdgical)
Formacdo: Pedagegia
RG: 30.577.062-7
Telefone do coordencdor para coniate: {18) 3908-1076

E-mail do coordenador: iumen.pedagogia@stetnet.com.br

Vi - JUSTIFICATIVA

A Lumen catende o aluncs com Transtomo do Espectro do Autismo e deficiéncia multipla |
intelectual (associcda e fisica) com graus variados de comprometimento cognitive (leve, moderado e

severo] sendo verbals e nGo verbais.
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A maioria apresenta orejuizos cognitivos significativos associados o problemas de comportamento
que resultam em dificuldade de adopiacac escolar, social e familiar. Os contextos o gue sdo inseridos s&o
para eles de dificil entendimento devido as ceonseguéncias que o comprometimento intelectual e de
comunicagdo dcdarretam am suas vidas o que dificulta g resolucdo de problernas didrics, a atender ordens
instrucionais, @ uma comunicacdo eficaz, a interacdo, ao pedido de qjuda, a lidar com imprevistos e

mainter relacionamentos.

Para  agenciar  estratégias paa uma aprendizagem  eficaz que promova o

‘;' *!fc:beﬁzc:cﬂo/ leframenic o malemdtica e oufros aspecios relevantes da drea pedagogica é necessdrio
Que nossos atendides fennam postura de aluno dentro da sala de aula e, em oulros ambientes da escola,

ou seja, que consigam “car sentados, organizados, com diminuicdo de estereofipias, saibam esperar ¢ suag

vez, brincar com funcionalidade, jogar, relacionar-se com o colega, emprestar materiais, entre outros

comportamentos a.2 faclitem a aprendizagem.

O maneic compartamental & imporfante para entender as sifuagbes que possam gerar conflitos no
alunc e organizar uma sequencia de atividades estruturadas para evitar o desencadeamento de umg

crise,

O processe & perceber 6 que antecede o comportamento, o comportamento propriamente dito e
a consequéncia. t importante saber o que aconteceu antes e depois desse comportamernito para analisar
e elencar estrategias cue dimnuam a sua probabilidade de ocoméncia. Esse & um principio bdsico da

ﬂ‘1:.é~.r1c1}ise Aplicada do Z“ompcrdamento - ABA

Afender e respeitar as necessidades educaciondis dos nossos educandos s@o fundamentais para
um Plano de Ensino individudlizado ~ PE, pois acdes pedagogicas podem intervir consideravelmente na
gudlidade de vida, na adaptagdo social, na insercdc no mercado de trebalho, na alencdo

compartiihada, ro aprendizade ccadémice e nas tarefas didrias e praficas.

A parfr disto o seior pedagdgico da Lumen fem buscado abordagens gue contibuam
expressivamente para ¢ methora de comporfamentos disruptivos/desadaptativos, tais como: Ensino
Estruturado baseado ne métoda TEACCH, Perfil Psicoeducacionalevisado(PEP+/método de avdliacdo) e

Curriculo Funcional Naijural .

O Ensino Estruturado utiizado em nossas salas pedagdgicas consiste em um programa de ensino

individudlizade com o obietive de desenvalver o comunicagdo e a independéncia por meio da
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educacgdo fendo por base: modelo interacional, perspectiva desenvolvimentista, relativismo de
comportamento e hiercrauios de treihamento.

A sala de avla € estruturada com painel individual ou coletivo das atividades sequenciadas que o
aluno realizard ne dic. As representacdes destas poderdo ser em forma de objetas, figuras, fotos, escrifa cu
agendas. A ficha da giividade € idenfificada no pdinel se for uma instrugdic académica, por exemplo,
apos identificar a ficha ¢ alune caminha ate a mesa de aprendizade para redlizar o sua tarefa, As

instrucdes devem ser claras cara que o aluno enfenda como é a afividade, come fazé-la e quando ela

b t,eirmino.

O ensino estrulurade envolve mebilidrios adequados, materials pedagdégicos, brinquedos e
utensilios em sua organizacio.

_‘* Pedil Psicocsiucociong evisade (PEP-I): Inshumeanto ve cvaiacdo do deservolvido de criancas na
faixa etdria de C1 = 17 cinos no depariamento de Proleic de Pesquisa em Psigu alia infaniil na

Universidade da Corciing do Norte, Estadss Unido enfre 1971 e 974, Considerc s oarticularidades
comportamentais idenfficando hobilidades, padrdas de aprendizagem iregulares e &reas deficitarias de

sey desenvolvimento nas seguinies dreas:

ESCALA UF COMPORTAMENTO ESCALA DE DESEN?@MN?Q
gelacionamenio(R) Imitacaoil)
tActericis{h]) PercepcdoiP}

;ﬁﬁer‘ascfia{{:ﬁ ; tMotora BagiMF)

¢ Unguogem {L; ! Motora Gressa {(MG)

| E integractio Oho MEoIOM)

! Desempenhio Cogritivo[DC)

" Desempentio Cogniive VerbaliDV)




LUMEN

#1 hiteg

O PEPr é o base para o Plano de Insino Individudiizado — PHE sendo dlicercado pelo Ensine

Estruturadeo e o Curiculo Furcional por avalicr dreas do desenvolvimento e da conduia.

Cunriculo Funcional Natural: busca desenvolver ao maximo a potencidglidade do aluno, sug
autonomia e independéncia.

Funcional: seleciona habilidades cognitivass {desde as mais bésicas as académicas que incluam ler
=- escrever] e motoras para serem ensinadas, relgcionando-as com a vida pratica e didria do aluno, ou
s:ejc:.*, que tenha significado redl para eles e, assim utlidade para a sua vida.

Natural: referese & prdfica, co ato de ensinar, aos maierais necessérios para facilitfar o
aprendizado em condicOes naiurdis de ensino. Exemplo: ensinar numeros naturdis, quantidade e medidas
atraveés da culindricy, mor meio da contfagem e medida de cada ingrediente a ser utilizadoe na receita com
a participacdo dos alunecs e; frabalhar a escrita da receita coletivamente, cujo reforco natural é degustar

a prépria receiia.

Por se trafar de uma OS5C gus ofende g ciuncs com comporfamentos desadaptaivos e/ou
autolesivos, nos deparamos com sifuagdes em que decisBes relacionadas a procedimentos restrifivos e
emergenciais podem ocoirer com o diendidos, dessa forma, o mansjo comportamental com o PSCA é
importantissimo para garantr a seguranca de aluno ne amblente escolar e garantir uma melhor qualidade
de ensino.

E importante mencionar gue a Avaliacao do PEP+ {realizada na Lumen) em conjunto com a

Avaliagcdo Cognitiva e a Avdliacdic de habilidades sdio fundamentais para fracar o Plano Educacional
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Individual e a estratégia de mareic cara cada aluno. As mesmas propiciam uma melhor organizacédo do
espaco fisico e atividades educacicrcis mals assertivas para o aprendizado diminuinde os episédios de
crises agressivas e comg:criarento: desafiadores.

Informo gue 2wz da Avalioccdo Cognitiva serd adauiido pela enfidade aié o final de
novembro de 2018, sercc ~a’s um método avaliativo na busca de agdes efefivas e eficazes para
planejamento individuc: d= aprendizagem e © manejo comporiamental adequadc para cada aluno. A
entidade s6& precisar¢ acauir pora 2019 o PCey Mini versGo Basic {rastreador ocular) para o seu

- _Igncionamenfo, princarente com os alunos com diminuicdo de amplitude de  movimento dos
'r%embros superiorss. & croora empresa responsavel pelo software e o eguipamento oferecem a

qudlificacto parc s crofissicrals em seu contrato.

VIl - DESCRICAC DA META:

Meta de atendimento direte: 58
Capacidade de atendimento anval: 28
Capacidade de atendimento mensal: 28

Viil - PUBLICO ALYO
:’; Atender diretamente na drea educacional a 28 criangas e adoiescentes e com Deficiéncia
mulfipla (infelectual associada & fisical e Transtomo do Espectro do Autismo com dificuldades nas

habilidades cognitivas, motoras, de comporfamento e comunicagdo/linguagem.

IX - OBJETIVO GERAL

Oferecer um atendimento pedagdgico especializado utiizando o Manejo Comporiamental com
as estratégias do Protocolo de Crises em Seguranca Agressiva dando confinuidade ao Ensino Estruturado
para promover o ensino-aprendizagem dos alunos da tumen et Fides com a capacitacdo, qualificacés e

acompanhamento dos profissionais do setor educacional em sua pratica pedagégica,
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X - OBJETIVOS ESPECIFICOS

Associacao de Desenvolviments de Criancas Limiladas

Objetivos _ Metodologia/ _ Repsseltel oot Espiion Profissionai
Meig Periocidade
Wipeiiias Estratégias Guantitativos Qualifatives envolvidos
- Custeara
despesas do
curso perfinente
paraa 1 Fromover o
qualiicacao dos | Atender methora do
r——— i diretamente comportamento
i audliares de salc 2B alunosde | autolesivos &
e Presidente heteroagressives
educacdo fisice Frudente e favorecendo um
s e indiretamente | maior
diretora SRS ) Os profissionals da 38 aluncs de desempenho
pedagégica ‘i"‘:: ":5‘"75 . SeCaCIe a0 Sl e Gliogs Diretamente:
referenies = ; o cuso Protacolode | Maneio o edecocioan. diretora
| inscrigae oz e n SeguiEnsaem | comporiamental ZO:"'_‘ . ::Ta‘ eI pedagsgico
gimentagze, PO no 1 e Estruturado, o P oy | pedagdgica
hospsdageT S s "‘fos ’ec‘f:’erem PSCA farao parte g omUeaete & pedagogos,
ransporie Para o deficiéncia o8 copaciagoes e autista linguct er: ) audiares de
os profissioncis da . rotiola e bl educacionais da ' e g‘ ’ sala, professc
ose, . : ' - acompanhadas P e promovendo proporcionando de educaca
- qudlificacde e ! Z:;;z:;j;sia semmimeiﬁe ) parte do seu ‘G:m_d g :Gic:rr.qu;kdod::» fisica e duas
7 chentacdo l uﬁliizmdo . " | pelas profissionais Projeto Pofifico 1?‘egrr ade %V!GG‘. arantir | e slogas
sermanal dos | 3 contratadas para Pedagogiico. Reawa ehiegidade contratadas.
SesEnfese | mone e qualificacdo de promiecdo fisica dos alunos
auiliares de sala; ;T;ZO:::; ;f} Moo das‘ i
Pl Comportamenial. habilidadss comporiamento
integridade fisica soCicls, desruptivos/desa
o Rt e educativas, daplativos e dos
A A rnotoras de profissionais da
profissionais da comunicacd institvicdo pelo
odUCACHS GUS O o8 Frotocole ds
inguagem. Segurangd em

atenden;

- Contribuir para
J promo¢ao das
nabiidades
cognifivas,

Crises Agressivas.
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motoras, socicis
de comunicagdo
e fingucgem
utilizando o
manejo
comporiamenial,
- Aguisicdo do
PCeye Mini
Versdo Basic

. !

O
g

X! - METODOLOGIHA DE TRARALHO

Trabalho a ser desenvolvido

A partir do curso/qudlificacdio da equipe pedagodgica e do acompanhamento semanal dos professores
com os alunos por duas prefissiondis especialistas em comportamento, o setor educacional da Lumen dard
continvidade as acées educativas valtados & aquisicic de habilidades cognitivas, motoras, sociais, de
comunicacdo e linguagem paora os discentes, através de adaptagcdes cuniculares e manejo
comportamental adeguado, pois possuem hecessidades educacionais especificas devido as condicoes
clinicas, cognitivas, moioras, comportamentais, de adaptacdo social, enfre outras, as gudis ocasionam
prejuizo no desenvolvimento de aquisicdes importantes para as afividades de vida didria e pratica.

Os pedagogos, auxiliares de sala {formados em pedagogia) e o professor de educacdo fisica por meio do
'iaino Estruturado e o Plaono Eciucacional individual propiciardo aos alunos atividades esfruturadas e
funcionais, observande o tode o momento eventos que inferfferem no comportamenio e,
consequentemente na aprendizagem, pols para gue hgja a modificacdo de um comportamento
inadequado & necessdric gue ocoird infervengdo e.al‘;erag&o do ambiente © qual nossos discentes estdo
inseridos, sendo o professor responséivel direte para garantir um ambiente propicic pard o ensino-

aprendizagem, por isso a importéncia da qualificacdo e acompanhamente do docente em todo esse

processo.

As atividades de sala de aula serdic de alfabefizacdo: matemdtica, coordenacdo motora fina e grossa;
ciéncias; artes e joges. Os jogos e bringuedos pedagdgicos, juntamente com as atividades. serdo

adaptados e redlizados denire de uma rofina estruturada em um painel de retina.

Local que serd desenvolivide
= Atendimenifo Educacionai Especializado com as esfratégias de Manejo Comporfamental ocomerd em

rodas as situacdes de aprendizagem dentro da Lumen tanto com os professores da sala de aula quanto o
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professor de educacdo fisica.

| \w

Técnico responcavel peic acompanhamenio

As afividades com os docentes e os alunos serdo acompanhadas pela Diretora e a Coordenadora
Pedagdgica.

Quando serd desenvolvido

As estratégias de Manejo Comporfamental e as atividades de ensino aprendizagem com os alunos serdo
desenvolvidas durante o ans letivo de 2019 com acompanhaments dos professores e duas profissionais
formadas em Psicologia, ndo vinculadas & instifuicdo. O curso de capacitacdo do PSCA para o Manejo

Comportamental acontecerd no 1° semestre com as prefissiondis da Associagdo de Ammigos do Autista-
AMA de Sao Paulc.

E importante ressaltar que < Uso do Manejo Comportamental se estenderd para os proximos anos, pois com

a capacitacdo dos docentes, estes ferdo condicdes de dar continuidade ao frabelho.,

Como serd desenvolvidoe

Os docentes do CIC rzceoedo capaciiacdo/qualificacdo em Protocolo de Seguranca em Crises

Agressivas-FSCA em 3&2 Faulc com a equipe da Associac@o de Amigos dos Autista-AMA. E importante
mencionar que a £44A s5 minisra o curso de PSCA na sua enfidade.

Estratégias de manejo oreveem afividades de matemdtica. alfabetizacéo e aspectos motores para
observar se os alunos est@o mois responsivos em relacdo as habilidade cognifivas, motoras, sociais e de
comportamento.

Em sala de auia cu nos diferentes espacos escoiares ¢ professor propord atividades pedagogicas de
acorde com o Planejamento de Ensino Individual- PEl baseado no PEPr e que demandam as estratégios
de Manejo Comportamenial para que haja situagdes que facilitem a aprendizagem minimizando aspectos
ambientais impeditives para © seu desenvolvimento.

Haverd orienfac@o cos pais e profissionais da equipe mullidiseiplinar quanto ao manejo e as atividades
funcionais importantes para ¢ desenvalvimento de nosso aiuno.

A qualificagdo em Manejo Comportamental requer acompanhamenio e orentacdio semanal dos
docentes com os alunos dentro @ fora da sala de aula pejas especialistas em comporfamento no decorrer

das atividades académicas. de alimentacdo, higiene e vestudrio.
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Atividade Periodicidade = Dia da Carga Hordria Meses
| Semana/Mas 112[3 8] 9 [0[11] 12
| De acordo
coma
Protocolo de Duragds de 02 | agenda da
Seguranga em cias. empresa 12horas
~ | Crises Agressivas coenfratada
_ (1e |
semesire).
,. {
i 7 horas ] i 1n [x {2
1 a3dias ) : f
; - l semanais, | !
Qudlificagdo da - na semana ! |
o Duracdo de (8 sendo que 1 : -}
Andlise do : de acordo i |
; mases. profissional i !
Comportamento coma i {
farG 4 horase | | i
demanda. ! i
culra 3 horas. § !
i i
Xil - ARTICULACAO EM REDE
Instituig@o/Orgéio | Natureza da interface Periodicidade Metodologia/como?
Ministério Pdblico { Avaliac@o de Crancas e | Segunda a Sexia feira | O servico  social
! adclescenies  encaminhados | das 08n s 12n e das | agendord uma

iglet e

! especial

| pelc Ministério Plblico para o

i3h30min  &s

atendimento | conforme

! Exclusivamente de educacdo

usudnio.

programacdo de cada

anamnese com os
pails ou responsdveis,
comprovando a
pafologia com o
laudo medico uma
avdiiacdo serd
marcada Psiquiatra
e psicdloga do
tumen paa que
hajo uma devolutiva

ao Ministério Pdblico
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tatias

da criangy oy
ddolescente

encaminhado

Educacdo

Secretaria  Fstadual c= Arendimento

Pedagdgico
Eclusivamente de Educacéo

Esceciad  cios  alunos de
Presidente Prudente
| conveniados com esta
secrataria viiizando

' abordagens e equipamentos
. diferenciados.  Apresentando
os relatdrios e portfélios sempre

que solicitados

CMDCA

Segunda a Sexta feira
das 08h &s 12h, e das
13h30min &s  17h30min

conforme g
programagédo de cczda'
usudrio. !

A Osc apresentard
relatdrios, porffolios e
© Flano Educaciondl
Individualizado  dos
alunos para a as
Supevisoras da
Diretoric de  Ensino
responsdveis pelo
convenio com q
Osc, nos dias de
visitas por elas
cigendadas nesfe
locat as quais
ocorem quatro
vezes o ano, a fim
de avaliar a

atuacdo do  setor

pedagdgico da
Instituicéo e a
evolucao dos
atendidos,

|

E Oferecer umag educacdio de
Equaﬁdcde, por meio de
fubordcagens, estratégias e
tecnologian assiive para que
i confribua com g promocao
cognitiva, motora e social de
Nossos alunes em

concorddncia com o CMDCA

Segunda a Sexta feira
das 08h as 12h e das
13h30min &s  17h30min
conforme a
programacdo de cgda

usudarno.

O Setor Educaciondi |
da Osc se
comoromete a
cferecer ao CMDCA
toda

documentacdo,
relatdrios e portfolios

pertinentes ao
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que busca F’rom_ogaod
Protecdo e Defasa do
Direitos de Criangas e

Adolescentes,

projeio- Manejo
Comportamental e
outros conteldos
educacionais e
esclarecimentos
quando  solicitados
para
acompanhamento e
monitoramento  do
Plano Municipal de
Promogdo, Protecao
e Defesa do

Direitos de Criangas

e Adolescentes.

Conselhos Tutelares

4 OSC pusca oferecer co
L:ﬂuno uma ambiente seguro
pdra a sug aprendizagem e
minimizar a incidéncia de
comportamentos hetero e
aulo lesivos e, assim proteger a
crignea e adolescente em
crise evifando ac mdximo que
se& machugue ou  sofra
qualguer fipo de agressgo
uliizando a5 fécnicas  do
Frotocole de Seguranca em
Crises Agressivas, preservando
a infegridade da crianca e

adolescente.

Segunda o Sexita feira
das 08h &5 12h e das
13h30min &as 17h30mir:
conforme a
progromacdo de cada

usudirio.

O setor educacional
manterd oS
Cecnselheiros
Tutelares informados
em relacdo a
utilizacdio . do
Protocolo de
Seguranca em Crises
Agressivas., e
esclarecerd todas as
duvidas  referentes
a0 assunto. O
esclarecimento
poderd acontecer
em uma reunido
para explicar o que
€ o protocolo pela

Diretorg e
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LQ&EN

' Coordenadora
Pedagbgica da Osc. |
XIV - RESULTADOS ESPERADOS/AGUISICOES DOS USUARIOS
g Com © Manejo Compordamenfal daliadoc as abordagens j& existem na OSC pretendemos

aperfeicoar o nosso Atendimenie Educacional Especidiizado de forma que os nossos alunos consigam
reclizar as atividades do painel de roting do Ensino Estruturado, sendo mais responsivos em relacd@o as
habilidades cognitivas, motoras, sociais, de comunicacéio/linguagem em consequéncia da melhora de
comportamento e das aiividades adaptadas.
O setfor educacional prefende gue os alunes no decorrer de sua frequéncia em sala de aula

melhorem os seguinies aspectos:

¢« Atencdio e conceniracdo:

e Atencdo Compaitihada,

s Sclicitacdo;

« Diminuicdo de esiereoticias;

s Diminuic@c de comportarmentos autolesivos e heteroagrassivos;
~ e Tolerancia G espera;
« Obedeceraregras e limiies,
¢« Autoconfianca,
« Autonomia,
o  Comunicacdo/liingudgem;
» Aspecios motores e cognitives das alividades de vida pratfica e didria, tais come: alimentacdo,

vestudrio e higiene:
. i?esoluc;éc- de problemcs;
s Afetividade e reiccdo inferpessoal;

s Aprendizagem de confeldos académicos.
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XV ~ SUSTENTABILIDADE
A Lumer o mais de 30 anos oferece para g cidade de Presidente Prudente um Atendimento
Educacional Sspeciolizade pdara a vessnd com Deficiéncia Maltipla {intelectual associada & fisica) e
Transtomo do Especiro Autisia buscando metodologias de frapalho eficazes para o desenvolvimento dos
alunos atendides. O Setfor Pedagédgico utilizada com base nas suas agdes educativas o Curiculo
Funcional Naturdl, o Ensine Estrulurade (baseade no Método TEACCH) e o PEP {Perfil Educacional
"‘:_Regisc:do!quﬁg&o) com propostas volladas para o promogde de habilidades sociais, motoras, cognitivas,
P comunicagao/linguager para da melhora da qualidade de vida nos aspectos de vida didria e pratfica.
Acoes e dabordagens como estas fazem parfe do cotidiono da OSC ndo tfendo prazos
determinados para se encerrar, pois essas praticas educativas permeicm para a vida ioda. Neste sentido,
o Projeto Polifico Pedagégico da lumen enrquecerd sua propesta educacional com o Manejo
Comportamental e com oz guadlificacdes docentes solicifadas para gue sejom  incorporadas

permanentemente no nosso Plano de Trabalho Escolar, beneficiando os nossos alunocs.

XV! - RECURSOS HUMANGS (DG SERVICO}

Relacione a equipe fécnica piincipal do servico e a de apoio, inciuindo formacdo profissional [Assistente
Socidl, Psicdlogo, Adminisirador, Advogado, Pedagogo, ete.), a funcdo ou cargoe (direfor, coordenador,
educador, eic.) e o niUmero de hords semanais gue cada profissional dedica ao servigo.

=~
J

Recursos Humanos financiados pelc Prajefo:

‘ | | Saldrio
i Ffonte de
Quanfidade Carge | Formagdo Carga horaria Anval e ) .
E financiamento
| vinculo
!
- T . | R$20.933.40 N
01 Psicdlogo { Psicologia 4 horas semanais $ 100% FMDCA
E {Pessoa Fisica)
bt Lo . . I R$11.025,00
01 Psicblogo 1 Psicologia 3 horas semandis | ¥ 100% FMDCA
= ; '[ {Pessoq Fisica)
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XV1 - RECURSOS HUMARNCS APOIO

XVIi - RECURSOS HUMANQS ARPCIO
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| Quantidad Cargo formagdo Carga Saldrio anual @ | Fonie de financiamento
e B hordiia vinculo
01 Diretora . Pedagogia 40 horas | 77.480,26 - CLT Convénio Educacao/
Pedagdgica Proprios
01 Cocrasredzw | Pedagogia 40 horas | 63.413,11 - CLT Convénio Educacdo/
ki pecagsdsze | Préprios
[ 06 Pecagogss Pedagogia 40 horas | 275.769.32 - CLT | Convénio Educacdo/
Proprios
08 Auxiiares de sala | Pedagogia 40 horas | 202.923,76 - CLT | Convénio Educacao/
Proprios
01 Professor de Educacdo Fisica | 40 horas | 86.134,40 - CLT Convénio Educacéo/
Zoocogdo Feicy Proprios
0l Coorasnadorg Fisioterapeuta 40 horas | 82.787,20 - CLT Convénio SaUde
técnica
01 | Assittanie Social | Service Social 30 horas | 42.506,13 - CLT Convénio Salde
05 ; Teropia Terapeauta 30 horas | 246.424,65-CLT | Convénio Saude/
| Ocugacional - Ocupacional convénios e Proprios
10 Fisicterapeutas | Fisioterapia 30 horas | 394230,14-CLT | Convénio Satde/
convénics e Préprics
02 Psicologe | Fsicologia 30 horas | 83.05200-CLT | Convénio Saude
04 Fonocaudidlogos | Foroaudiologia | 40 horas | 168.928,14- CLT | Convénio Saude/
! | convénios e Proprios
01 Psicopedagogia [ Psicopedagogo | 40 horas | 33.333,33-CLT | Convénio Salde
02 Tratador | — 40 horas | 58.994,80 - CLT Convénio Sadde
01 Medicas Medicing 40 113.791.60- CLT | Convénio Sadde
Psiquiatra Mensais
01 Medicas | Medicing 10 31.004,00 - CLT Convénios/Proprios
Neurologista Mensais
01 Medicas Medicina 30 31.004,00 - CLT | Convénios/Préprios
Pediaira . Mensais
01 Enfermeiros 1 Enfermagem ! 40 horas | 41.356,00 - CLT Convénio Salde
03 Services Gerals | Ensino Médio 40 horas | 61.388,27 - CLT Convénios/Proprios
03 Auxilior  Ensino Médio 40 horcs | 99.494,13-CLT | Convénios/Proprios
Administratvo ‘
02 Motoristas " Ensino Médio 40horas | 42.176.00-CLT | Convénios/Préprios
i 01 Cozinhelra | Ensino Médio 4Dhoras | 24.113,87-CLT Convénios/Proprios
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01 Nutricionisia Nutricdio 20 horas | 31.004,00 - CLT Convénios Satde
02 Auxiliar Cozirmz E=sima Madic 40 horas 37.911,60 - CLT Coenvénics/Proprios
07 Moniiores Ersiro médio 40 horas 181.264.02 - CLT | Cenvénios Salde

Do Total de funciondrios quantos tem Pés Graduacéo: 30
Quantidade de: Estagidrics: 03
Quantidade de Voluntdrios: 7

XV - RECURSOS A SEREM UTILIZADOS

ESTRUTURA FISICA: =5 ctvidaces pedagdgicas envolvendo o manejo comportamentdl serdio redlizadas na
propria instituic@c ~c: teguintes locdis: nas 12 salas pedagogicas, no Playground Adapiado, na sala
multissensorial, no ~eisiidric, na infegracao senséric motora, na piscinc e, em outros espacos ca instituicdo

dependendc das atividades elaboradas para 6 aluno pelos professores.

RECURSOS MATERIAIS DISPONIVEIS: materigis de aifabetizacdo e raciocinio légico; pdirei de rofing,

mdteriais para pareamentc e ercaixes: itens de higiene e adlimentagdo; jogos e brinquedos oedagdgicos.

RECURSOS MATERIAIS NECESSARIOS A SEREM ADQUIRIDOS: Rastreador ocular Pceye Mini vers&o Basic para
a avaliagdo cogritiva & ocessibiidades para os alunos com deficiéncia intelectual associada a fisica com

diminui¢do de amplitude de movimente dos membros superiores.

b

{
XVIii - TRABALHO SOCIAL REAUZADO

( x ] Aficulacde da rede socioassistencial (reuniGes com a rede, estabelecimenio de contaios, fluxos de
informagdes. encaminhamantos, procedimentos, esfratégias p/ unificar procedimentos conforme SUAS).

{ X } Arficulagdo Infersetoriai.

{ x | Reunides de equipe para froca de informagdes, estudos e planejamento das acdes.

[ x ) Oferta e referenciamento de servico especializado considerando o redlidade do teritéro {dados de
vigiléincia socioassistencial, possisiidades de participacdo de usudrics e outros).

( x } Producao de maierial socioeducativo (para dar concretude as atividades coletivas/comunitarias,

sensibilizar a comunidade pora algumas questdes, mobilizar para arealizacdo de eventos ou campanhas
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{ x ] Fomecime~2 a8 rizrmacdes e dados para o érgdo gestor {para subsidiar elaboracdo do Plano

Municicar osamecTmenis, monitcramento e avaliacdo dos servicos: alimenfacdo dos sistemas de

informacde ac SUAS].

i X | ReuniSes com a equipe do CRAS/CREAS e rede em geral, para froca de informacdes, com discussdes

de

X~ AVAUACAO E MONITCRAMENTO

7

casos e acompanhamerito dos encaminhamentos redlizados as unidades referenciadas.

O que serd avaliado? Como serd avaliado? _Qual . SRy
periocidade? instrumentos?
- As abordagens utiizadas e, A avdliagdo serd continug, | Didria e com Regisﬁés em |
possiveis adequacdes casc seiam | tanto a coordenacde | reunides i fichas, fotos,
necessarias em relacdc  &s | pedagdgica quanto as | semanais. filmagens e
estratégias, alividodes e a0 psiclogas coniratadas, os gréficos quando
manejo do comportamesrio: i docentes e auxiliares de sala for pertinente a
- A eficGclka dc  wansio ! oarficipardo  afivamente  da metodologia
Comportamental oarz a . avaiiagdo observando e proposta.
pPromocao de haoiiidades regisirando © comporfamento,
cognifivas, sociais, motoras & e | a5 dificuidades e  acertos
comunicacdo/linguagem. | durante a atividade.
oA equipa pedagdgica

{

\‘-..

i
i

ombem fard reunides com os
pais para discutir e avaliar as
mudancas de comportamentaos,
dificuldades e avangos

observados nos alunos.

ﬁ*\ﬂ[w Cr{%ﬂm*\‘f‘z@j Az kg’a-hﬂbm

Perla Crisrina Roel de Cliveira

Direfora Pedagdgica
RG 30.577.062-7 S5P

CPF 260.379.418-31

Mauro de Paula Trojic
Presidente
RG: RG: 9.537.163-1
CPF: CPF: 544,579 .638-8
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ANEXO I
Planc de Aplicacdo

Valores ~ FAMMBCA

Servicos de terceiros Pessoa Juridicas

R$ 12.041,60

Servicos de ferceiros Pessoa Fisica

R$ 31.958.40

Alimentacdo

R$ 2.100,00

Tolal

R$ 46.100.00

W -

Diretor Saministrativo/Fnanceiro
RG 3.685.548-0 SSP
CPF 060.196.768-20

Mauro de Paula Trojilo
Presidente
RG: 8.537.163-1
CPF: 544.579.638-87
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